Du suchst einen Arbeitgeber, mit dem du rechnen kannst? Dann komm zu uns!
Wir suchen zwei neue Teammitglieder:innen als:

Anlagenmechaniker:innen Sanitar, Heizung, Klima (m/w/d)
im Gebaudemanagement

Das Gebaudemanagement ist verantwortlich fir Strom, Warme/Kihlung sowie den Schutz vor Gefah-
ren wie Feuer und unbefugtem Zutritt.

Das erwartet dich bei uns:

e Uberwachung und Stérungsbeseitigung an gebaudetechnischen Anlagen
e Wartungs-/Instandhaltungs- sowie Erweiterungs-/Umbauarbeiten an:
Kaltenetzen zur Kihlung der IT- Infrastruktur
Ruckkuhlwerken (Betrieb geman VDI 2047)
Umkehrosmoseanlagen fir die Wasseraufbereitung

RLT- Anlagen

Sanitaren Anlagen

Gebaudeheizung

Wochentliche und monatliche Rundgange

Wiederkehrende Fachkundepriifungen (u.a. HDWN-L8schanlage)
Uberwachung und Kontrolle der Gebaudeleittechnik

Begleitung und Unterstitzung von Wartungen durch externe Firmen
Waren- und Paketannahme

VVYVVYVYVY

Das erwarten wir von dir:

e Eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Anlagenmechaniker (m/w/d) fir Sanitér-,
Heizungs- und Klimatechnik oder eine vergleichbare Berufsausbildung.

Sicherer Umgang mit IT-Technik und MS-Office

Sichere Anwendung der technischen Regelwerke

Dienstleistungsorientierte Arbeitsweise

Selbsténdiges und eigenverantwortliches Arbeiten sowie gute Kommunikations-, Organisati-
ons- und Teamfahigkeit

Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

e Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft, auch an Sonn- und Feiertagen

e Bereitschaft zur gewerketbergreifenden Unterstiitzung der Kolleg:innen

Folgende Kenntnisse und/oder Erfahrungen sind ein Plus:

Mehrjéhrige Berufserfahrung

Techniker- / Meisterabschluss

Betrieb und Instandhaltung von komplexen HKLS-Anlagen
Fachkunde gem. VDI 2047 bzw. 42. BImSchV.
SchweilRverfahren, insbesondere WIG

Fuhren von Flurférdergeraten



Naturlich bieten wir fir Berufsanfanger:innen und Wiedereinsteiger:innen eine fundierte Einarbeitung.
Die Tatigkeiten erfordern Uberwiegend den Zutritt zu nicht barrierefreien bzw. schwer erreichbaren

Bereichen.
Bereich Gebaudemanagement, Anlagenbetrieb
Vollzeit (40,1 Std)
Arbeitszeit Flexibles Arbeitszeitmodell mit elektronischer
Zeiterfassung
Befristung unbefristet
Vergutung maoglich bis E 9, siehe Entgelttabelle TV-L

Urlaub/Freizeit

30 Tage bzw. 6 Wochen im Jahr
(24.12. + 31.12. zusatzlich arbeitsfrei)
Uberstunden werden durch zusatzliche Freizeit ausgeglichen

Weiterbildungen

Individuelle Unterstitzung bei berufsbegleitenden Weiter- und
Fortbildungen

Mobile Arbeit Bis zu 60% der Arbeitszeit bei geeigneten Tatigkeiten
z.B. 2er-Buros, Vergiinstigung OPNV (Jobticket), Bus und U-
Bahn (U6) vor der Haustur,

Benefits kostenfreier Parkplatz, Altersvorsorge der Versorgungsanstalt

des Bundes und der Lander (VBL), Arbeitsgerate auf dem
neuesten Stand der Technik

Was findest du bei uns?

Du suchst nach einer abwechslungsreichen und anspruchsvollen Tatigkeit in einem dynamischen, ko-
operativen und innovativen Arbeitsumfeld? Dann bist du am LRZ genau richtig! Spannende

Aufgaben im Dienst der Forschung, ein kollegiales, wertschatzendes Miteinander, ein internationales,
anregendes, diverses Unternehmensklima; flexibles Arbeiten fir eine optimale Vereinbarkeit von Beruf
und Privatleben und viel Gestaltungsspielraum: Das ist bei uns der Standard. Daneben bieten wir in
unserem mit modernsten Komponenten ausgestatteten Rechenzentrum natirlich auch alle Vorziige des
offentlichen Dienstes. Wir férdern aktiv Diversitat und freuen uns Uber Bewerbungen talentierter Kopfe,
unabhéngig von kulturellem Hintergrund, Nationalitat, ethnischer Zugehorigkeit, geschlechtlicher und
sexueller Identitat, korperlicher Fahigkeiten, Religion und Alter. Bewerbungen von Menschen mit Be-
hinderungen bertcksichtigen wir bei gleicher Eignung vorrangig (Stichwort SGB 1X).
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Das LRZ in Kirze:

Seit 1962 verlassen sich bayerische Hochschulen und Forschungseinrich-
tungen auf die IT-Kompetenz des Leibniz-Rechenzentrums der
Bayerischen Akademie der Wissenschaften.

Geht es um die Digitalisierung der Wissenschaft sind wir traditionell
voraus.

Sende uns bitte deine vollstdndigen sowie aussagekréftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail als ein
zusammenhéngendes PDF (andere Dateitypen werden nicht akzeptiert) bis zum 19.03.2023 an:

E-Mail: jobs@Irz.de

Betreff: AGT-HKLS (2023/08)


https://www.lff.bayern.de/bezuege/arbeitnehmer/#entgelt
mailto:jobs@lrz.de

Bist du unsicher, ob der Job zu dir passt oder du zu uns passt? Oder hast du noch Fragen zu dieser
Stelle? Gerne beantworten unsere Kolleg:innen unter der o. g. Mailadresse alle deine Fragen.

Diese Stelle passt nicht? Dann schau gerne auf https://www.Irz.de/wir/stellen/ oder schick uns eine
Initiativbewerbung!

Hier erhaltst du Informationen tber die Erhebung personenbezogener Daten im Rahmen des Bewer-
bungsverfahrens.
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