
 

Ihr Profil: 

• erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Studium 

der Fachrichtungen Informatik, Ingenieurwissenschaften, 

Wirtschaftsinformatik o. ä. (Master, Diplom oder vgl.)  

• sehr gute Kenntnisse in einem der Schwerpunkte Infor-

mationssicherheit und Datenschutz sowie ausgeprägte IT-

Affinität 

• hohe Kommunikationskompetenz, insbesondere in der 

Ansprache verschiedener Zielgruppen 

• hohe soziale Kompetenz und diplomatisches, wertschät-

zendes Auftreten; Fähigkeit zu motivieren, Potenziale zu 

erkennen und zu fördern sowie Entscheidungen nachvoll-

ziehbar zu vermitteln 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt Sie als: 

Teamleiter*in Informationssicherheit und Datenschutzmanagement 

 Bonn    Vollzeit/Teilzeit 

 

Ihre Aufgabe: 

• strategische Weiterentwicklung des Informationssicher-

heit-Managements im Rahmen der Transformationsbe-

gleitung 
• Entwicklung von Managementprozessen für Informati-

onssicherheit mit Fokus auf organisatorische und perso-

nelle Komponenten (z. B. Schaffung eines organisations-

weiten gemeinsamen Grundverständnisses von Informa-

tionssicherheit) 

• disziplinarische Führung, Organisation und Steuerung 

des Teams „Informationssicherheit und Datenschutzma-

nagement“  

Wir bieten: 

• flexible Arbeitszeit innerhalb der Rahmenarbeitszeit 6:00 Uhr – 21:00 Uhr, mobile Arbeit (bis zu 3 Tage/Woche), Teil-

zeitarbeit  

• persönliche Auszeit: neben Urlaub, Gleittage, Sabbatical, Angebote zur Erhaltung Ihrer Gesundheit 

• moderner Arbeitsplatz: Höhenverstellbare Tische, moderne Technik, zusätzliche IT-Ausstattung für die mobile Arbeit 

• gute Erreichbarkeit: direkte Autobahn- und ÖPNV-Anbindung. Vergünstigtes ÖPNV-Ticket bzw. kostenfreie Parkplätze 

• Die Stelle ist unbefristet zu besetzen und wird nach Entgeltgruppe 15 TVöD vergütet. Dementsprechend liegt das mo-

natliche Vollzeitgehalt für diese Tätigkeit je nach Ihrer Berufserfahrung zwischen ca. 5669,-€ und 7980,-€ brutto. 

• vielfältige Weiterbildungsmöglichkeiten zur fachlichen und persönlichen Entwicklung 

• Diversität und Chancengleichheit: berufliche Gleichstellung aller Geschlechter, Nationalitäten sowie von Menschen mit 

Behinderung 

• Bei Einstieg in diese Rolle bieten wir Ihnen eine individuelle Entwicklungsplanung. Frauen werden bei gleicher Eignung 

und Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

 

Interessiert? 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 08.02.2026 mit Angabe 

der Kennziffer 1/2026. Weitere Informationen erhalten 

Sie auf unserer Karriereseite. 

 

 

Über uns:  

Wir sind die Selbstverwaltungsorganisation der deutschen Wissenschaft. Unsere Kernaufgabe ist die Auswahl der besten 
Forschungsvorhaben sowie deren Finanzierung und Begleitung. Die Gruppe Organisationsentwicklung und Transformation 
hat die Aufgabe, die Geschäftsstelle auf dem Weg der digitalen Transformation zu unterstützen und zu begleiten.  

Ihr Ansprechpartner: 

Herr Abromeit 

 0228 885-2664   jobs@dfg.de 

 

   
Jetzt Bewerben 

https://www.dfg.de/service/karriereseite/index.html
mailto:jobs@dfg.de

