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Die Universität Regensburg ist mit ihren über 20.000 Studierenden eine innovative und 
interdisziplinär ausgerichtete Campus-Universität mit vielseitigen Forschungsaktivitäten und einem 
breiten Studienangebot für junge Menschen. Das Rechenzentrum der Universität Regensburg ist 
der zentrale Dienstleister für die IT-Versorgung von Forschung und Lehre an der Universität. Dort 
ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als  

Webserver-Administrator/in 

befristet zur Vertretung bis 30.09.2020 in Teilzeit (24,5 Stunden pro Woche bis 31.10.2019,  
16,0 Stunden pro Woche ab 01.11.2019) zu besetzen. Die Vergütung erfolgt nach TV-L 
Entgeltgruppe 13. 

Es erwarten Sie vielseitige Herausforderungen, die Sie selbstständig in einem kollegialen Team 
erledigen. 

Ihre Aufgaben: 

• Mitarbeit bei der Administration der bestehenden Webserver 

• Einführung und Automatisierung von Workflows (z.B. automatisierte Installation und 
Vorkonfiguration von Webapplikationen) 

• Unterstützung bei Migrationen (neuere PHP Version, DB Migrationen, ...) 

• Erarbeitung und Unterstützung bei der Einführung neuer Webtechnologien 

• Mithilfe beim Second Level Support und bei der Schaffung von Security Awareness bei den 
Anwendern 
 

Unsere Anforderungen: 

• Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Universitäts-Diplom) 
in einem IT-nahen Fach  

• Fundierte Kenntnisse bei der Installation und Administration von Linux Betriebssystemen 

• Fundierte Kenntnisse von Webtechnologien (Apache, MySQL, PHP, HTML+CSS, JavaScript, ...) 

• Grundkenntnisse in der Server-Virtualisierung mit VMware vSphere, der Docker Container 
Technologie und der Loadbalancing Technologie. 

• Sehr gute Deutschkenntnisse 

• Fähigkeit zur selbständigen, verantwortungsbewussten Arbeit und zum eigenständigen 
Erarbeiten von Problemlösungen, 

• Kommunikationsbereitschaft, Fähigkeit zur Teamarbeit und ein ausgeprägter 
Dienstleistungsgedanke. 

Wir bieten Ihnen: 

• Ein universitäres Arbeitsumfeld mit Gestaltungsfreiräumen, 

• eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit, 



• ein mit modernsten und leistungsfähigsten Komponenten ausgerüstetes Rechenzentrum als 
Arbeitsplatz, 

• die Möglichkeit zur individuellen Weiterbildung. 

Die Universität Regensburg setzt sich besonders für die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ein 
(nähere Informationen unter http://www.uni-regensburg.de/chancengleichheit). Bei im Wesentli-
chen gleicher Eignung werden schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber bevorzugt einge-
stellt. Bitte weisen Sie auf eine vorliegende Schwerbehinderung ggf. bereits in der Bewerbung hin. 
Bitte beachten Sie, dass wir Kosten, die bei einem etwaigen Vorstellungsgespräch für Sie anfallen 
sollten, nicht übernehmen können. 

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an Josef Spangler (Telefon 0941 943-4873, E-Mail 
josef.spangler@rz.uni-regensburg.de). Ihre ausführliche Bewerbung senden Sie bitte bis zum  
18. Juli 2018 mit den üblichen Unterlagen als PDF-Datei mit E-Mail an rz@ur.de. 

 

 


