
Mit  über  6  700  Beschäftigten  in  Forschung,  Lehre  und  Verwaltung  und  ihrem  einzigartigen  Profil  gestaltet  die  Technische
Universität Dortmund Zukunftsperspektiven: Das Zusammenspiel von Ingenieur- und Naturwissenschaften, Gesellschafts- und
Kulturwissenschaften treibt technologische Innovationen ebenso voran wie Erkenntnis- und Methodenfortschritt, von dem nicht
nur die 32 400 Studierenden profitieren.

Teamleitung Server und Storage (m/w/d) - Ref.-Nr. 165/21e

Diese Stelle ist im IT & Mediencentrum (ITMC) im Team Server
& Storage zum nächstmöglichen Zeitpunkt unbefristet zu
besetzen. Die Tätigkeit wird nach Entgeltgruppe 13 TV-L
vergütet. Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Eine
Beschäftigung in bzw. Reduzierung auf Teilzeit ist
grundsätzlich möglich.

Wir bilden das Fundament im Infrastrukturbereich und stellen
der TU Dortmund innovative Virtualisierungs- und
Speicherlösungen zur Verfügung. Werden Sie Teil unseres
innovativen Teams. Übernehmen Sie als Führungsperson
Verantwortung und nutzen Sie die Möglichkeit, diesen Weg
aktiv mitzugestalten.

IHRE AUFGABEN:
fachliche und disziplinarische Leitung des Teams Server &
Storage
Verantwortung für die Budgetplanung
Konzeption, Beschaffung, Implementierung sowie
Weiterentwicklung der Technologien und IT-Services im
Bereich Server & Storage
hauptverantwortlich für Monitoring, Steuerung und Betrieb
der zentralen Virtualisierungsplattform
Fortschreibung der zentralen Virtualisierungskonzepte im
Kontext der zentralen IT-Versorgung der TU Dortmund

WIR BIETEN:
eine verantwortungsvolle Führungsposition, mit der Sie
Ihre Zukunft aufbauen können
die Möglichkeit zur beruflichen und persönlichen
Entwicklung an einer familienfreundlichen Hochschule
ein betriebliches Gesundheitsmanagement, 30 Tage
Urlaub, Jahressonderzahlung, Jobticket und vergünstigtes
Mittagessen in verschiedenen Mensen

IHRE QUALIFIKATION:
eine einschlägige Hochschulbildung mit mindestens
dreijähriger praktischer Erfahrung oder eine
abgeschlossene einschlägige Ausbildung mit
entsprechenden Kenntnissen und Fähigkeiten mit
mindestens dreijähriger praktischer Erfahrung in diesem
Bereich
Führungskompetenz

DAS BRINGEN SIE IDEALERWEISE MIT:
Erfahrungen in der Führung von Teams und in der Leitung
von IT-Infrastrukturprojekten
fundierte Kenntnisse in Konzeption und Betrieb von
virtualisierten Enterprise-IT-Umgebungen
sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen in Betrieb und
Weiterentwicklung von Virtualisierungsumgebungen (z. B.
VMware ESXi, vSphere with Tanzu, Kubernetes)
sehr gute Kenntnisse und Erfahrungen in Betrieb und
Weiterentwicklung von Enterprise Storage und Backup
Lösungen (z. B. 3PAR, Veeam, Commvault)
gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
ein analytisches, konzeptionelles und strategisches
Denken
eine strukturierte sowie organisierte Arbeitsweise mit
Hands-On Mentalität
eine hohe Team-, Kunden- und Serviceorientierung sowie
gute kommunikative Fähigkeiten

Bewerbungen  von  Menschen  aller  Geschlechter  sind
ausdrücklich  erwünscht.  Bewerbungen von Frauen werden
entsprechend  der  gesetzlichen  Regelungen  bevorzugt
behandelt.

Zur  Berücksichtigung einer  Schwerbehinderung weisen Sie
diese bitte durch geeignete Unterlagen nach.

Bei  Interesse  bewerben  Sie  sich  bitte  bis  zum  28.03.2022
mit  Anschreiben,  Lebenslauf  und  Zeugnissen  gerne  über
unser Bewerbungsportal: https://karriere.tu-dortmund.de

Fragen?  Beantwortet  Ihnen  Frau  Anushya  Vithushan  gern
unter der Tel. +49 (0) 2 31/755-22 57


