UNIVERSITAT
ERFURT

Stellenausschreibung
Kennziffer 14/2024

Im Universitatsrechen- und Medienzentrum der Universitat Erfurt ist zum nachstmagli-
chen Zeitpunkt folgende unbefristete Stelle im Umfang von 40 Wochenstunden zu be-
setzen:

Mitarbeiter*in Webanwendungen (w/m/d)
Entgeltgruppe 9a TV-L (100 %)

Aufgabengebiet
e Support und Nutzerbetreuung fur das Lernmanagementsystem (LMS) Moodle
und die angebundenen Systeme, Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des An-
gebots
e Bearbeitung von Supportanfragen von Online-Redakteuren des Webauftritts der
Universitat Erfurt (Content Management System TYPO3)
e Bereitstellung und Pflege von Webanwendungen
= Ubernahme und Realisierung von Projekten im Zuge der Einfiihrung neuer
Webanwendungen und Pflege vorhandener Systeme
» Installation und fortlaufende Aktualisierung von Betriebssystem und Anwen-
dung(en)
» Fehlersuche bei auftretenden technischen Problemen
» Gewahrleistung der Verfugbarkeit und Funktionalitat der betreuten Anwen-
dungen
e zentrale Betreuung und Aktualisierung des Datenbestandes der Personendaten-
bank im Webauftritt der Universitat Erfurt (CMS TYPO3) sowie Pflege des Webauf-
tritts des Universitatsrechen- und Medienzentrums
= Aktualisierung und Uberwachung des Datenbestandes der Personendatenbank
» Kontrolle und Fehlersuche im Rahmen der Datentibernahme aus dem Identity
Management System
» Pflege der Webseiten nach inhaltlicher Vorgabe der Verantwortlichen

Was wir erwarten

¢ eine abgeschlossene Berufsausbildung als Fachinformatiker*in fur Systemintegration
oder einen vergleichbaren Abschluss

e anwendungsbereite Kenntnisse in der Betreuung von Linux-Servern und Web-
technologien

e Erfahrungen im Umgang mit Datenbanksystemen sowie Pflege von Daten

e Erfahrungen mit der Nutzung eines Content Management Systems, idealerweise
TYPO3

e Erfahrung im Umgang mit Ticketsystemen

e wunschenswert sind anwendungsbereite Kenntnisse im Umgang mit Lernmana-
gementsystemen (idealerweise mit dem LMS Moodle)



Was wir bieten

Die Universitat Erfurt fordert die Vereinbarkeit von Beruf und Familie/Privatleben. Sie
bietet hierfur flexible Arbeitszeiten sowie diverse Weiterbildungsmaéglichkeiten. AulRer-
dem bestehen im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanagements eine Reihe von
Gesundheits- und Praventionsangeboten.

Anmerkungen
Die Stelle steht unbefristet zur Verfigung.

Die Universitat Erfurt versteht sich als weltoffene Arbeitgeberin, die wertschatzend mit
Vielfalt umgeht. Sie engagiert sich fur Diversitat und Geschlechtergerechtigkeit und be-
grulRt Bewerbungen, die dazu beitragen. Die Universitat Erfurt hat das Audit ,Vielfalt
gestalten” erfolgreich durchlaufen und ist als ,familiengerechte hochschule” auditiert.
Manner sind in diesem Bereich unterreprasentiert und werden ausdrucklich zur Bewer-
bung aufgefordert. Schwerbehinderte Menschen sowie diesen Gleichgestellte werden
bei gleicher Eignung, fachlicher Leistung und Befahigung bevorzugt eingestellt.

Eine Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moéglich. Inwieweit einem Teilzeitwunsch,
insbesondere im Hinblick auf Lage und Umfang der Teilzeit entsprochen werden kann,
ist im Einzelfall zu prifen.

Fur inhaltliche Ruckfragen wenden Sie sich bitte an Herrn Frank Trefflich (Telefon:
0361 737-5451, E-Mail: frank.trefflich@uni-erfurt.de).

Bewerbung/Frist

Ihre Bewerbung mit aussagekraftigen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnis-
kopien, Fortbildungsnachweise) senden Sie bitte ausschlieBlich online bis zum
28.03.2024 Uber das Bewerbungsmanagementsystem der Universitat Erfurt.

Hinweis zur Kosteniibernahme
Die durch die Bewerbung entstehenden Kosten werden nicht durch die Universitat Er-
furt Gbernommen.
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https://jobs.uni-erfurt.de/de/jobposting/488c38f5c22d22b9b1f8bcfcfecc050e401afce90/apply

