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Stellenausschreibung
Die Technische Universitat Braunschweig

sucht fiir die Stabsstelle CISO
zum nachstmoglichen Zeitpunkt

zwei Information Security Analyst*innen (m/w/d)
(Vollzeit - zunachst befristet auf 4,5 Jahre)

Die Technische Universitat Braunschweig mit nahezu 17.800 Studierenden und ca. 3.800 Beschaftigten bietet ein Lehr- und
Forschungsspektrum mit hervorragender Ausstattung und gleichzeitig persénlicher Atmosphare.

Der Chief Information Security Officer (CISO) verantwortet den Informationssicherheitsprozess an der TU Braunschweig und leitet
die Umsetzung zusammen mit den IT-Betreibenden und dem Informationssicherheits-Management-Team (ISMT).

Sie arbeiten in der Stabsstelle CISO eng mit dem CISO zusammen und unterstitzen diesen bei der Umsetzung der
entsprechenden Beschlusse des Prasidiums sowie bei der Umsetzung von Ma3nahmen in Bezug auf Informationssicherheit.

lhre Aufgaben
e  Aufbau, Betrieb und konzeptionelle sowie operative Weiterentwicklung von IT-Sicherheits-Friiherkennungssystemen

. (Weiter-)Entwicklung von Analysemethoden zur Anomalie-Erkennung
e Management und Analyse von Sicherheitsvorféllen an der TU Braunschweig
. Entwicklung und Umsetzung von Richtlinien zur technischen IT-Sicherheit
e  Erstellung und Durchfiihrung von Schulungen mit technischem Schwerpunkt
lhr Profil
e  Master der Informationssicherheit / IT-Sicherheit, Informatik mit vergleichbarer IT-Sicherheits-naher Ausrichtung oder

verwandter Fachrichtung
e Kenntnisse von IT-Sicherheits-Friiherkennungssystemen (z.B. SIEM, IDS/IPS, Schwachstellenscanner, Netflow-
Analyse)
Kenntnisse in IT-Forensik sind wiinschenswert
Kenntnisse im BSI Grundschutz und/oder ISO27001 sind wiinschenswert
gute schriftliche und miindliche Ausdrucksweise in der deutschen und englischen Sprache (mindestens B2-Niveau)
ausgepragte Team- und Konfliktfahigkeit, hohe Kunden- und Serviceorientierung sowie Belastbarkeit
analytisches Denkvermogen, eine strukturierte, eigenverantwortliche und ergebnisorientierte Arbeitsweise.

Wir bieten Ilhnen

e  Flexible Arbeitszeiten und eine familienfreundliche Hochschulkultur, seit 2007 belegt durch das Audit ,Familiengerechte
Hochschule*

. Eigenverantwortliche und abwechslungsreiche Tatigkeit

. Intensive Einarbeitung und Weiterbildungsmadglichkeiten

e das inspirierende Umfeld einer technischen Universitdat mit interessanten Projekten in Forschung und Lehre sowie
einem vielfaltigen Kultur-und Sportangebot

e ein lebendiges Campusleben in internationaler Atmosphare

Die Bezahlung erfolgt je nach Aufgabenlbertragung und Erfullung der persénlichen Voraussetzungen bis EG 13 TV-L.
Der Arbeitsplatz ist grundsatzlich teilzeitgeeignet.
Nahere Informationen unter der Durchwahlnummer (0531) 391-63702 (Herr Bottger).

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Ein Nachweis ist beizufligen. Die Bewerbungen von Menschen aller
Nationalitaten sind willkommen.

Die TU Braunschweig strebt in allen Bereichen und Positionen an, eine Unterreprasentanz i.S. des NGG abzubauen. Daher sind
Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.

Zu Zwecken der Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten gespeichert.

Bewerbungskosten kénnen nicht erstattet werden. Bitte haben Sie Verstandnis dafiir, dass nicht beriicksichtigte Bewerbungen
nur gegen einen adressierten und ausreichend frankierten Riickumschlag zurlickgesandt werden kdnnen.

Bitte richten Sie lhre schriftliche Bewerbung (gerne auch als eine zusammenhangende pdf-Datei per E-Mail) bis zum 31.08.2022
mit aussagekraftigen Unterlagen unter Nr. 12.24-07/22 an die

Technische Universitdt Braunschweig oder E-Mail: bewerbung-abt12@tu-braunschweig.de
Personalabteilung

-12.24-07/22 -

Universitatsplatz 2, 38106 Braunschweig

(Postfach 33 29, 38023 Braunschweig)

Vermerk: Bitte Aushang veranlassen
Aushang bis 31.08.2022



