
 

 

Die HTW Berlin hat viel zu bieten 

• Mobiles Arbeiten 

• Flexible Arbeitszeiten  

• Attraktives Weiterbildungs- und  

Sportangebot 

• Gesundheitsmanagement 

• Vielfältiges u. abwechslungsreiches Spekt-

rum an Aufgaben 

• Betriebliche Altersversorgung 

• Bezahlung nach TVöD/VKA 

• 30 Tage Urlaub im Jahr  

(plus Heiligabend und Silvester) 

#WirsindHTWBerlin  

14.000 Studierende und 800 Beschäftigte, die 

auf zwei Campus im Berliner Südosten lernen, 

forschen, lehren und arbeiten. 75 Studiengänge 

in den Bereichen Technik, Informatik, Wirt-

schaft, Recht, Design und Kultur. Unzählige 

Möglichkeiten, die Zukunft gemeinsam zu ge-

stalten. 

#HTWelcome 

„Für uns zählt, wo du hinwillst, nicht wo du her-

kommst." Das gilt für Studierende wie Beschäf-

tigte: Alle Bewerbungen sind willkommen. Als 

weltoffene Hochschule schätzen und fördern 

wir Vielfalt. Schwerbehinderte Menschen be-

vorzugen wir bei gleicher Eignung. Frauen wer-

den ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewer-

ben. 
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Das werden Ihre Aufgaben sein 

• Administration, Customizing und Betrieb einer virtuellen Desktop Inf-

rastruktur (VDI) 

• Administration, Customizing und Betrieb einer Software-Verteilungs-

infrastruktur in einer MS Windows Umgebung 

• Administration, Customizing und Betrieb spezieller Fachanwendungen 

in der Hochschulverwaltung 

• IT-Support (Second-Level) 

 

Das sollte Ihr Profil sein  

• erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium in einer für die Erle-

digung der Arbeitsaufgaben geeigneten Fachrichtung (bspw. der An-

gewandten oder Technischen Informatik)  

• nachweisbare Fachkenntnisse in der Windows Server Administration 

sowie in der Active Directory Verwaltung (Administration, Benutzer-

verwaltung, Gruppenrichtlinien) 

• nachweisbare Erfahrungen in der Konfiguration und Verwaltung von 

virtuellen Desktops 

• praktische Erfahrungen beim Einsatz von SW-Verteilungslösungen 

(Bereitstellung und Aktualisierungen von Anwendungen) 

• Troubleshooting-Fähigkeiten: eigenständige Identifizierung, Lö-

sungssuche und Beheben von Systemproblemen 

• hohes Sicherheitsbewusstsein: Verständnis für Sicherheitspraktiken 

und die Fähigkeit, Sicherheitslücken zu erkennen und zu schließen 

• Bereitschaft zur permanenten selbstständigen Weiterbildung 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit, soziale Kompetenz sowie aus-

geprägtes Dienstleistungsverständnis 

• sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse 

Unterstützen Sie uns als 

Systemadministrator*in 
Hochschulrechenzentrum (HRZ) | Entgeltgruppe 11 | Vollzeit 100% | unbefristet  
 

Sie wertschätzen Vielfalt und identifizieren sich mit dem Ziel einer 

weltoffenen Hochschule? Dann bewerben Sie sich bei uns! 

 

Bitte bewerben Sie sich über unser Bewerbungsportal  

unter Angabe der ID:  114/2024 

 

Fachliche Ansprechperson: Leiter des HRZ, Ralf Weller per E-Mail 

unter weller@htw-berlin.de 

Bewerbungsschluss: 21.04.2024 

Gerne beantworten wir Ihre Fragen:  

Bewerbung-Personal@htw-berlin.de  

https://karriere.htw-berlin.de/bewerbung/24788
mailto:weller@htw-berlin.de
mailto:Bewerbung-Personal@htw-berlin.de

