technische universitat
dortmund

Die Technische Universitdt Dortmund ist eine dynamische forschungsorientierte Universitat mit 17
Fakultaten in den Natur- und Ingenieurwissenschaften sowie Gesellschafts- und Kulturwissenschaften.
Auf unserem internationalen Campus leisten rund 6 700 Beschéftigte taglich einen Beitrag, um
drangende Fragen der Gegenwart und der Zukunft zu l6sen. Offenheit und Vielfalt pragen nicht nur das
Miteinander in Forschung und Lehre, sondern auch in Technik und Verwaltung.

Chief Information Officer — CIO — (m/w/d)

Gestalten Sie die digitale Zukunft unserer
Universitat! Als CIO haben Sie die einzigartige
Gelegenheit, eine Schlisselposition in enger
Anbindung an das Rektorat mit innovativen
Ideen und strategischem Weitblick aufzubauen
und so nachhaltige Impulse fiir Lehre, Forschung
und Verwaltung zu setzen.

Diese Position wird als Geschéftsstelle des
Rektorats eingerichtet und ist zum
nachstmaglichen Zeitpunkt unbefristet zu
besetzen. Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen
Voraussetzungen erfolgt die Besoldung nach
Bes.-Gr. A 16 LBesG NRW. Bei Fehlen der
beamtenrechtlichen Voraussetzungen wird ein
privatrechtliches Beschéaftigungsverhaltnis
begriindet. Es handelt sich um eine
Vollzeitstelle.

IHRE AUFGABEN:

o struktureller und personeller Aufbau und

Leitung der ClO-Geschéftsstelle als

strategische Schnittstelle zwischen Rektorat,

IT und Universitat

Entwicklung und Umsetzung einer

zukunftsorientierten IT- und Digitalstrategie

Steuerung des hochschulweiten IT- und

Digitalisierungsportfolios

e Verantwortung fir IT-Governance, IT-
Sicherheit und digitale Standards

e Fihrung der digitalen Transformation mit
Fokus auf effiziente, nutzerorientierte
Verwaltungsprozesse

¢ Integrative Zusammenarbeit mit internen
Stakeholdern sowie externen Partnern (z. B.
DH.NRW, andere Hochschulen)

WIR BIETEN:

* eine Position mit viel Verantwortung und der

Moglichkeit, die Zukunft unserer Universitat

mafigeblich mitzugestalten

attraktive Arbeitsbedingungen, z. B. im

Rahmen mobiler Arbeit und flexibler

Arbeitszeitmodelle

« vielfaltige Moglichkeiten zur persénlichen
Weiterentwicklung auf einem internationalen
Campus

¢ den Raum, Ihren Aufgabenbereich selbst zu
strukturieren und Prioritaten zu setzen —
einschlieBlich der Mitwirkung bei der Auswahl
und Einsatzplanung der Teammitglieder

IHRE QUALIFIKATION:

* ein abgeschlossenes wissenschaftliches
Hochschulstudium im IT-Bereich
oder

¢ ein abgeschlossenes Hochschulstudium im
IT-Bereich und mindestens flinfjahrige
einschlagige Berufserfahrung
oder

« die Befahigung fir die Laufbahngruppe 2,
zweites Einstiegsamt
sowie

o fundierte, vertiefte IT-Kenntnisse

¢ ausgewiesene Fiihrungskompetenz und
mehrjahrige Fihrungserfahrung im IT-Umfeld

e Erfahrungin Digitalisierungsprozessen und
Projektmanagement

DAS BRINGEN SIE IDEALERWEISE MIT:

¢ gute Kenntnisse des Wissenschaftssystems
und universitérer Strukturen

¢ eine integrative Persdnlichkeitsstruktur mit
hoher Durchsetzungsstéarke

« einen hohen Gestaltungswillen und eine
ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

« professionelles und souveranes Auftreten
gepaart mit einer serviceorientierten
Einstellung

* strategisches Denken und Handeln

e sehr gute Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

Wir fordern Vielfalt und Chancengleichheit.
Uberzeugen Sie uns mit Ihrer Persénlichkeit
und Ihren Fachkenntnissen.

Bewerbungen von Frauen werden entsprechend
der gesetzlichen Regelungen bevorzugt
behandelt.

Zur Berlicksichtigung einer Schwerbehinderung
weisen Sie diese bitte durch geeignete
Unterlagen nach.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte unter
Angabe der

Ref.-Nr. Ref.-Nr. 018/26e bis zum 18.03.2026
mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen
uber unser Bewerbungsportal.

Fragen? Beantwortet Ihnen Leonie Schneider-
Ophaus gern unter der Tel. +49 (0) 2 31/755-82
88

Weitere Stellen finden Sie unter: https:/

WELTOFFENE
HOCHSCHULEN
GEGEN FREMDEN-
FEINDLICHKEIT

karriere.tu-dortmund.de
" INDER
HOCHSCHULE







