
 
 
 

Öffentliche Stellenausschreibung 
 
Jung, modern, forschungsorientiert: Im Jahr 1991 gegründet, hat sich die Universität Potsdam in der Wissenschafts-
landschaft fest etabliert. An der größten Hochschule Brandenburgs forschen und lehren national wie international 
renommierte Wissenschaftler/-innen1. Die Universität Potsdam ist drittmittelstark, überzeugt durch ihre Leistungen 
im Technologie- und Wissenstransfer und verfügt über eine serviceorientierte Verwaltung. Mit rund 22.000 Studie-
renden auf drei Standorte verteilt – Am Neuen Palais, Griebnitzsee und Golm – ist die Universität Potsdam ein 
herausragender Wirtschaftsfaktor und Entwicklungsmotor für die Region. Sie hat über 3.000 Beschäftigte und ist 
eine der am schönsten gelegenen akademischen Einrichtungen Deutschlands. 
 
An der Universität Potsdam, im ZIM – Zentrum für Informationstechnologie und Medien-
management, ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle  
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mit 40 Wochenstunden (100 %) unbefristet zu besetzen. Die Eingruppierung erfolgt nach 
Entgeltgruppe 12 der Entgeltordnung zum TV-Länder.  
 
Das ZIM – Zentrum für Informationstechnologie und Medienmanagement – versorgt die 
Universität Potsdam mit IT-Infrastrukturen, technischem Equipment sowie Medien- und IT-
Dienstleistungen.  
 
Aufgabengebiet: 
• Aufbau, Anschluss und Betrieb der zentralen Authentifizierungsinfrastruktur für 

unterschiedliche Computerpools 
• Ankoppelung dieser Computerpool-Authentifizierung an das zentrale Identitäts-

management (IDM) zur DSGVO-konformen De- und Provisionierung 
• Selbstständige Konzeption, Betrieb und Weiterentwicklung eines ZIM übergreifenden 

Monitoringsystems sowie Konzeption, Betrieb und Bereitstellung des Monitoringsystems für 
den UP-weiten Einsatz 

• Konzeption, Aufbau, Betrieb eines zentralen Mobile Device Managements für Apple, 
Android oder Windows zum Management der Endgeräte für e-Prüfungen 

• Anschluss und Pflege der e-Assessment Architektur an die Ansible Server Orchestrierung 
und/oder Baramundi Client Management 

 
Wir bieten Ihnen ein interessantes Aufgabenspektrum und freuen uns, wenn Sie sich 
bewerben und folgende Anforderungen erfüllen: 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium (Bachelor oder gleichwertig) in einem ingenieur- oder 

naturwissenschaftlichen Bereich oder gleichwertige Fähigkeiten mit mindestens drei Jahren 
Berufserfahrung 

                                                           
1 Diese Bezeichnung gilt für alle Geschlechterformen (w/m/d). 



• nachweislich sehr gute Kenntnisse und praktische Erfahrungen bei der Installation und 
Anpassung im Bereich der aktuellen Linux- und Windows Server-Systeme und 
Technologien 

• nachweislich praktische Erfahrungen im Aufbau und Betrieb von Active Directory Domänen 
sowie OpenLDAP oder Samba 

• nachweisliche praktische Erfahrungen in der Konzeption, Aufbau und Betrieb eines 
zentralen Mobile Device Managements für Apple, Android, Windows 

• vertiefte Kenntnisse im Bereich der IT-Sicherheit 
• umfassende Kenntnisse im Umgang und Aufbau von Monitoring-Tools (Checkmk oder 

Zabbix) 
• vertiefte Kenntnisse im Umgang und Betrieb von Server und Client Orchestrierungs-

Software wie bspw. Ansible oder Baramundi 
• selbstständige, systematische und kooperative Arbeitsweise sowie gute didaktische und 

kommunikative Fähigkeit 
• Zuverlässigkeit bei der Erledigung der übertragenen Aufgaben 
• ausgeprägte Teamfähigkeit, Aufgeschlossenheit und Zielstrebigkeit 
 
Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und anspruchsvolle Tätigkeit in einem 
dynamischen Team sowie attraktive Arbeitsbedingungen. Informieren Sie sich im Internet 
unter https://www.uni-potsdam.de/de/arbeiten-an-der-up/ über die vielfältigen Angebote und 
Leistungen für unsere Mitarbeitenden. Weiterführende Einblicke in die Universität Potsdam 
erhalten Sie auf unserer Homepage unter http://www.uni-potsdam.de. Für nähere 
Informationen zur Ausschreibung steht Ihnen der Teamleiter Infrastruktur Server, Storage, 
Backup im ZIM, Herr Dirk Bußler per E-Mail: dirk.bussler@uni-potsdam.de und Telefon: 0331 
/ 977 – 4082 gerne zur Verfügung. 
 
Die Universität strebt in allen Beschäftigungsgruppen eine ausgewogene Geschlechterrelation 
an. Die Universität Potsdam schätzt die Vielfalt ihrer Mitglieder und verfolgt die Ziele der 
Chancengleichheit unabhängig von Geschlecht, Nationalität, ethnischer und sozialer Herkunft, 
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität. Bei 
gleicher Eignung werden Frauen (§ 7 Absatz 4 BbgHG) und schwerbehinderte Menschen 
bevorzugt berücksichtigt. Bewerbungen aus dem Ausland und von Personen mit 
Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. 
 
Bewerbungen sind nebst entsprechender Qualifikationsnachweise bis zum 29.06.2022 
unter Angabe der Kenn-Nr. 18/2022 über das Online-Karriere-Portal der Universität Pots-
dam einzureichen. Bitte stellen Sie hier Ihre Bewerbungsunterlagen in einer zusammen-
gefassten pdf-Datei bereit:  
 

Jetzt online bewerben 
 
 
Gern können Sie sich bei Fragen zum Bewerbungs- 
prozess oder bei technischen Problemen per E-Mail an  
bewerbung@uni-potsdam.de wenden. 
 
Potsdam, 02.06.2022 
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